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Hans-Jiirgen Hemrich Trixi Hoferichter Julia Schuster

Managing Partner & Managing Partner & Business Development &

Personalberater Wirtschaftsmediatorin Project Management
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Wir sind eine branchenspezialisierte Personalberatung. Wir erarbeiten passgenaue Stellenbeschreibungen und
CONSULTINGERSOEUIIO NS Wir suchen gezielt, diskret und systematisch nach dem spezifische Kompetenzprofile. Wir gleichen diese mit
G MBH richtigen Mitarbeiter fir [hr Unternehmen und fiihren den Mitarbeiterprofilen ab und erstellen darauf aufbauend

den Suchprozess mit bewdhrten Methoden durch. Einzel- oder TeamentwicklungsmaBnahmen und setzen

diese effektiv mit Coaching und Training um.

Frankfurter StraBe 96 000
97082 Wiirzburg E PERSONALAUSWAHL ) {4 ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Telefon +49 931 329 34-15 Wir konzipieren und setzen anerkannte und bewéhrte Wir analysieren lhre Methoden und Prozesse, die Organisation
Fax +49 931 329 34-29 Methoden fiir interne und externe Auswahlverfahren ein. und lhre Strukturen in den Bereichen HR & Fiihrung.
info@bhsgroup.de Wir nutzen dazu z.B. BIP, BOMAT, Hogan und Profiling Values Wir entwickeln optimale Lésungen fiir Inr Unternehmen

www.bhsgroup.de sowie strukturierte Interviews und Assessment Center. und setzen diese mit lhnen gemeinsam um.
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ERFOLG IST DIE LEISTUNG
VON MENSCHEN"

Ihre externe Personalabteilung
Kompetenz | Erfahrung | Objektivitit

Als lhre externe Personalabteilung bieten wir:

—  Umfassende Kompetenzen durch langjahrige Erfahrung und fundierte
Qualifikation der Berater

— Einen Ansprechpartner fiir Sie; Koordination der benétigten
Spezialisten durch uns

— Zentrale Lage in Mainfranken, kurze und schnelle Wege,
Mdoglichkeit groBe Teile online durchzufiihren

— Faire, transparente Konditionen und flexibel einsetzbare Kapazitaten

... Fiir KMUs,

welche die Wichtigkeit von professioneller und zukunftsorientierter
Personalarbeit als Wettbewerbsvorteil erkannt haben und aufgrund
ihrer GroBe keine oder zu geringe HR-Kapazitaten haben und eigenes
Know-how ergdnzen wollen.
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Personalstrategien und Konzepte

Entwicklung, Optimierung und Betreuung lhrer Aufbau- und Ablauforganisation, Arbeits-
zeit- und Vergiitungssysteme, sowie Beurteilungsverfahren und Mitarbeitergesprache

— Durchfiihrung und Analyse IT-gestiitzter Mitarbeiterbefragungen

Personalauswahl und Mitarbeiterrekrutierung

Begleitung beim gesamten Auswahlprozess bis zum Abschluss des Arbeitsvertrages

Entwicklung von Anforderungsprofilen, aktive und passive Suche via Anzeigen,
Social Media und Headhunting

Vorauswahl von Kandidaten inkl. Interviews und optional Assessment Center

Mitarbeiterentwicklung und Qualifizierung
Bedarfsanalyse, Auswahl und Koordination der MaBnahmen und Erfolgskontrolle

Entwicklung von Fihrungsleitlinien und Personalentwicklungskonzepten

— Training und Coaching

Kommunikations- und Konfliktmanagement

— Analyse von Konflikten und Unterstiitzung bei deren Losung durch
Moderation und Mediation

Einflihrung und Umsetzung einer positiven Kommunikations- und Konfliktkultur



