
                                                                                                                                                                                                                                            

 
Kompakt-Programm Komfort-Programm Komfort-Plus-Programm 

 

„Einstieg zum Ausstieg“ 

Standortbestimmung mit Online-Testverfahren 
 
 
 

Leistungen: 
 

• Review des bisherigen Werdegangs 
• Stärken-, Schwächenanalyse gemeinsam 

erarbeiten 
• Zielpositionen und Zielmarkt erarbeiten und 

definieren 
• Erarbeiten professioneller Bewerbungsunterlagen 

• Beratung zum Selbstmarketing/Wege zum 
Arbeitsmarkt aufzeigen 

• Interviewtraining (1/2 Tag) zur Vorbereitung von 
Bewerbungsgesprächen 

 

 
Leistung wie Kompakt-Programm  
plus Betreuung über 3 Monate à 2 Tage pro Monat 
 
 

 
Leistungen: 
 

• Intensiver Review des bisherigen Werdeganges 
• Alternative Karrierewege definieren 

• Bewerbungsstrategie erarbeiten und Begleitung 
in der operativen Umsetzung 

• Matchen von vorhandenen Anforderungsprofilen 
mit den Kenntnissen, Erfahrungen und Stärken 
des Kandidaten 

• Empfehlung für eine gezielte Weiterentwicklung 
• Zielfirmenliste für Initiativbewerbungen definieren 
• Bewerbungen auf konkrete Ausschreibungen 

gemeinsam formulieren 
• Coaching in der Bewerbungsphase, inkl. 

Simulation von Bewerbungsgesprächen 

 

 
Leistung wie Kompakt-Programm 
plus administrativer Bewerbungsunterstützung und 
Begleitung über 6 Monate à 2 Tage pro Monat 
 
 

Leistungen: 
 

• Intensiver Review des bisherigen Werdegangs 
• Alternative Karrierewege definieren 
• Bewerbungsstrategie erarbeiten und intensive 

Begleitung in der operativen Umsetzung 
• Unterschiedliche Zielpositionen und Zielmärkte 

definieren 
• Matchen von vorhandenen Anforderungsprofilen 

mit den Kenntnissen, Erfahrungen und Stärken 
des Kandidaten 

• Erarbeiten einer gezielten Weiterentwicklung 

• Erarbeiten professioneller Bewerbungsunterlagen 
(inkl. administrativer Unterstützung 

• Zielfirmenliste für Initiativbewerbungen definieren 
• Zugang zum Arbeitsmarkt: Bewerbungen auf 

konkrete Ausschreibungen formulieren 
• Coaching in der Bewerbungsphase, inkl. 

Simulation von Bewerbungsgesprächen 
• Feedback im Bewerbungsprozess: Reaktionen 

auf Anschreiben bzw. Bewerbungsgespräche 
evaluieren; Bewerbungsstrategie überprüfen und 
ggf. anpassen 

• Jobsearch in Stellenbörsen und auf dem 
verdeckten Arbeitsmarkt 

 
Das Programm kann bei Bedarf entsprechend verlängert werden. 
Jeder weitere Tag wird mit 1.500 Euro berechnet. 
   
Für Gruppen (ab 5 Personen) werden spezielle Angebote 
erarbeitet. 

Dauer:      2 Tage  Ort:  bhs CONSULTING & SOLUTIONS, 

                                                     Würzburg oder nach Vereinbarung              
Dauer:    3 Monate  Ort:  bhs CONSULTING SOLUTIONS, 

                                                       Würzburg oder nach Vereinbarung              
Dauer:     6 Monate  Ort:  bhs CONSULTING SOLUTIONS, 

                                                        Würzburg oder nach Vereinbarung    

Kosten:     3.500,00 Euro/Person 

                  zzgl. MwSt. 

Kosten:  13.500,00 Euro/Person 

                zzgl. MwSt. 

Kosten:   23.500 Euro/Person 

                zzgl. MwSt. 

 


